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Положение о
предоставлении субсидий на поощрение педагогических работников по результатам единого государственного экзамена 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  педагогических работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного процесса.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом, Положением о системе оплаты труда  педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.3. Система субсидий стимулирующего характера педагогическим работникам общеобразовательного учреждения включает в себя соответствующие выплаты по результатам Единого государственного экзамена.

1.4. Положение о распределении субсидий стимулирующего характера разрабатывается комиссией по стимулированию с учетом  мнения профсоюзной организации школы. 

1.5. Для определения выплат субсидий стимулирующего характера педагогическим работникам общеобразовательного учреждения в общеобразовательном учреждении создается орган государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения – Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательного учреждения (далее Комиссия ОУ). Председателем Комиссии ОУ является директор общеобразовательного учреждения.
2. Основания для стимулирования работников
2.1. Основанием для стимулирования  педагогических работников общеобразовательного учреждения
является результат  Единого государственного экзамена.

3. Порядок распределения поощрения
3.1. Выплаты субсидий стимулирующего характера педагогическим работникам общеобразовательного учреждения производятся на поощрение педагогических работников по результатам Единого государственного экзамена.
3.2. Распределение субсидий стимулирующего характера педагогическим работникам общеобразовательного учреждения производится Комиссией с учетом мнения профсоюзной организации школы.
3.3. Распределение денежных средств конкретному педагогическому работнику по преподаваемому предмету производится пропорционально количеству выполненных в период проведения Единого государственного экзамена выпускниками человеко-тестов.
3.4. Для подготовки расчета размера выплат субсидий стимулирующего характера по результатам Единого государственного экзамена  профессиональной деятельности педагогических работников общеобразовательного учреждения и обоснования данного расчета перечисленные субсидии распределяются среди педагогических работников по результатам Единого государственного экзамена в следующем процентном отношении:

	Начальное звено
	5%

	Среднее звено
	10%

	Старшее звено
	85%


3.5. Принятый  Комиссией   расчет с обоснованием оценки  профессиональной деятельности педагогических работников общеобразовательного учреждения оформляется протоколом, подписанным председателем и членами Комиссии.

3.6. Решение Комиссии утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения и служит основанием для выплат субсидий по результатам Единого государственного экзамена.

4. Срок действия Положения
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты  его утверждения и действует в течение 2014 года.
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